
 

 

Klokkarstua Nærmiljøsentral  
 Frivillighet, Kultur og Bærekraft 

 

Aktivitetsplan 2025 

 

Formål 
Klokkarstua nærmiljøsentral (KNMS) skal være en lokalt forankret møteplass, som arbeider for å 

styrke, utvikle og samordne innsatsen som utføres av frivillige organisasjoner og privatpersoner og 

derved øke trivselen på Klokkarstua og omegn. 
 

 

1. Visjon 

Klokkarstua Nærmiljøsentral skal: 

- være en møteplass med bærekraftig aktivitet for alle. 

- være en initiativtaker for tilbud av aktiviteter som kan appellere til ulike grupper. 

- være et sted hvor mennesker møtes med raushet og respekt. 

- være et nav i lokalsamfunnet for ulike lag og foreninger. 

- være en brobygger for sosialt entreprenørskap. 

- etterstrebe å være en viktig samarbeidspartner i utviklingen av Klokkarstua.  

- ha et miljøvennlig fokus på aktivitetene. 

- være en samarbeidspartner med Kulturhuset Hovtun, Huringen IF m.fl. 

  

Vi skal ha fokus og jobbe med at Nærmiljøsentralen skal initiere, mobilisere og samordne frivillig 

aktivitet videre fremover. 

 

 

2. Organisering, administrasjon og økonomi 

 

Styringsdokumenter 

• Forskrift for tilskudd til Frivilligsentraler 

• Retningslinjer for Frivilligsentraler 

• Samarbeidsavtale med Asker kommune 

• Vedtekter Klokkarstua Nærmiljøsentral 

 

Administrasjon 

Klokkarstua Nærmiljøsentrals virksomhet er regulert gjennom egne vedtekter, statlig forskrift, 

kommunale retningslinjer og samarbeidsavtale med Asker kommune. Den daglige driften blir styrt 

av en daglig leder i 100 % stilling, eller delt etter tillatelse fra Lotteri- og stiftelsestilsynet. 

Klokkarstua Nærmiljøsentral er organisert med et styre som er sentralens øverste organ mellom 

årsmøtene. 

 

Styret 

Styret skal påse at virksomheten drives i samsvar med sentralens formål, vedtekter, årsbudsjett og 

andre vedtak og retningslinjer fastsatt av årsmøtet, samt Asker kommunes samarbeidsavtale. 

 

 

 



 
Ansatte: 

Klokkarstua Nærmiljøsentral har pr nå 2 ansatte daglig leder som deler en 100 % stilling.  

Daglig leder i Nærmiljøsentralen er representert i nettverksgruppe med frivilligsentraler i Asker, i 

frivillighetsutvalget i Asker kommune og deltar på nettverkssamling med frivilligsentralene i Asker 

og Bærum 

 

 

Satsningsområde 2025 

 
• Med hjerte for Klokkarstua – bygdeutvikling og lokal tilhørighet 

• Lavterskel møteplasser  

• Folkehelse gjennom frivillighet 

 

 

Aktiviteter og prosjekter som administreres av KNMS  
 

• Leksehjelp 

• Bingo 

• Kulturtilbud 

• HobbyOnsdag 

• Asker Frivillighetsutvalg 

• SommerCamp 2025 

• Ungdomssentralen 

• Råkkesentralen 

• Familiesentralen 

• Hobbyverksted for barn 

• Kulturfestival 

• Utlån og aktivitet gjennom BUA 

• Klokkarstuadagen 

• Generasjonslekene 

• Julemarked med julegrantenning 

• Frivilligbørs 

 

 

Nærmiljøsentralen skal utvikle og fremme fellesprosjekter med god forankring i 

nærmiljøet. Vi samarbeider med aktører fra både offentlig og privat sektor, men 

fortsatt som selvstendig organisasjon. Vi arbeider i takt og i samsvar med 

retningslinjene for frivilligsentraler iht. offentlige tilskudd og egne vedtekter, men er 

åpne for forslag og tilbud fra andre. 

Vi vil være vårt samfunnsoppdrag verdig og ha fokus på å være med å løse de 

samfunnsflokene nærmiljøet vårt står i og bidra til at folk i alle aldre skal føle 

tilhørighet til stedet vårt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Økonomi  

Klokkarstua nærmiljøsentral finansieres av tilskudd fra Kultur departementet, Asker 

kommune, og andre prosjektmidler rettet mot enkeltprosjekter søkt gjennom stiftelser 

ol. 

 

 

Budsjett 2025 
Drift- og prosjektintekter 

 

Driftstilskud stalig kr 477 000,00 

Driftstilskudd Asker kommune kr 417 000,00 

Mva kompensasjon kr 90 000,00 

Leieintekter kr 10 000,00 

Leieinntekter internett kr 12 000,00 

Prosjektinntekter 

 

Prosjektmidler Asker kommune 
 

  

Sum inntekter kr 1 006 000,00   

  

Kostnader 
 

Lønn inkl. sosiale avgifter -kr 754 100,00 

Omkostninger pensjon -kr 5 610,00 

Styrehonorarer kr 0,00 

Regnskap -kr 37 000,00 

Husleie -kr 120 000,00 

Lys og varme kr 0,00 

Kontingent Frivilligsentral -kr 4 000,00 

Forsikringer -kr 3 500,00 

Dataprogrammer  -kr 15 400,00 

Internett -kr 38 000,00 

Telefon Daglig leder -kr 3 000,00 

Div. driftsutgifter -kr 4 000,00 

Kontorrekvisita -kr 10 000,00 

Nettverket Asker og Bærum 
 

Kurs/reiser/kompetanseheving -kr 5 000,00 

Eventuelt -kr 5 000,00 
Revisor 

 

Prosjekter 
 

BUA Eget budsjett 

Sum driftskostnader -kr 1 004 610,00   

  

Totale inntekter kr 1 006 000,00 

Totale kostnader -kr 1 004 610,00 

Resultat  kr  1390,00 

  



 

BUA Hurum 

 

Inntekter 
 

Overført fra 2024 140 000kr 

Tilskudd Buf. Dir. 255 000kr 

Sum inntekter 395 000kr 

  

Utgifter  

Drift -150 000kr 

Innkjøp utstyr -195 000kr 

Avsatt til 2026  -50 000kr 

Sum utgifter -395 000kr 

Balanse 0 

  

 

 

 

 

 

 

 

Egenkapital                                      kr. 952 000 

Bundet i egenkapitalen 

Organisasjonenes grunnkapital    kr.  200 000 

Sum øremerkedemidler         kr.  375 000 

 

Til disposisjon     kr.   377 000 

 


