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KLOKKARSTUA NÆRMILJØSENTRAL

I 2018 ble Klokkarstua Nærmiljøsentral etablert, som 

frivilligsentral på vestre Hurum. Klokkarstua 

Nærmiljøsentral er medlem av Norges frivilligsentraler.

Ved årsmøtet i 2024 ble det valgt nytt styre for Klokkarstua 

Nærmiljøsentral 

Styreleder: Morten Rosmer

Styremedlemmer: Sylvia Robertson, Rune Bratlie, Johanne 

A. Hovden, Norun G.Tveit og Emil J. Bersås.

Klokkarstua Nærmiljøsentral har ikke direkte medlemmer 

av enkeltpersoner, andre lag og foreninger. 

Nærmiljøsentralen samarbeider med andre lag og 

foreninger om aktiviteter på Klokkarstua.

Styret har hatt styremøter ca. hver 6. uke

9 styremøter

1 årsmøte
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HVA ER EN 
FRIVILLIGSENTRAL?
Historikk:

På 80-tallet kom Norges første NOU om frivillig innsats. Som et resultat av en 
idedugnad i 1990 ble det i 1991 etablert 91 frivilligsentraler. 

Pengene på statsbudsjettet skulle være en treårig forsøksordning som regjeringen 
ville avslutte, men Stortinget holdt sin hånd over ordningen - noe som har gjentatt 
seg i flere turbulente perioder. 

I 2016 ble statstilskuddet overført fra Kulturdepartementet til 
Kommunaldepartementet, med mål om at øremerkingen skulle opphøre og tilskuddet 
bli en del av kommunenes rammetilskudd. Norges Frivilligsentraler kjempet sammen 
med mange andre mot vedtaket, og i 2020 snudde Stortinget. Frivilligsentralene er nå 
tilbake hos Kultur- og likestillingsdepartementet, og i 2022 kom ny forskrift for 
statstilskuddet. NFS har blitt lyttet til i prosessen med utforming av den nye 
forskriften, og har tro på at ordningen vil fungere godt.

Visjon, definisjon og arbeidsmodell

Sammen skaper vi gode og inkluderende lokalsamfunn er sentralenes og NFS sin 
visjon, og vårt slagord lyder Møte mellom mennesker. NFS definerer en frivilligsentral 
slik:

Frivilligsentraler er mangfoldige møteplasser bygget på frivillighetens premisser og 
lokale ønsker, ivaretatt av ansatte i samhandling med frivillige, lag & foreninger og 
kommune.

Definisjonen er illustrert i følgende arbeidsmodell:
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HVA ER EN 
FRIVILLIGSENTRAL?
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VEDTEKTER
Klokkarstua nærmiljøsentral 

Vedtekter, vedtatt på̊ Stiftelsesmøte 04.05.2018 revidert på 

årsmøtet 20.08.2020, 16.09.2021, 21.04.2022 og 07.03.2024 
 

§1 Formål:  
 

 Klokkarstua nærmiljøsentral (KNMS) skal være en lokalt forankret møteplass, som 

 arbeider for å styrke, utvikle og samordne innsatsen som utføres av frivillige 

 organisasjoner og privatpersoner og derved øke trivselen på̊ Klokkarstua og omegn. 

 KNMS er en frivilligsentral som skal drives etter retningslinjer for frivilligsentraler. 

 En forutsetning for å drive KNMS er at det bevilges tilstrekkelig offentlige midler til 

 sentralens drift.  

 KNMS skal utvikles av menneskene som er knyttet til sentralen. 

 KNMS skal være et kraftsenter og kontaktpunkt for mennesker, foreninger/lag og det 

 offentlige. 

 KNMS skal være politisk og religiøst nøytral. KNMS kan være medlem i andre 

 organisasjoner eller selskaper som fremmer formålet. 

 KNMS har base på̊ Klokkarstua, men kan påta seg oppgaver i hele Hurum.  

 Arrangementer som involverer barn og unge skal være rusfrie. 

 
 

§2 Organisering: 
  

 KNMS er en forening, registrert i Brønnøysundregisteret. KNMS er en frittstående 

 juridisk person med upersonlig og begrenset ansvar for gjeld. Det innebærer at ingen 

 kan disponere foreningens formue, har krav på̊ utdeling av overskudd eller kan hefte 

 for gjeld.  

 Alle innbyggere på Klokkarstua har møterett og stemmerett på årsmøter.  

KNMS tilstreber seg å ha samarbeid med frivillig lag og foreninger. Samarbeidsavtaler 

regulerer dette. 

Daglig leder har prokura og kan signere på̊ vegne av foreningen.  

 
 

 

§3 Årsmøte  
 

Årsmøtet er øverste myndighet i KNMS.  
 

Årsmøtet avholdes innen 30. juni hvert år, og kunngjøres med minst to ukers varsel. Saker 

som ønskes fremmet på årsmøtet må̊ være styret i hende senest 1 uke før årsmøtet. Årsmøtet 

skal ha følgende dagsorden: 

1. Konstituering av årsmøte  

2. Valg av møteleder, referent samt to til å undertegne møtereferatet.  

3. Årsberetning fra styret 

4. Regnskap og revisors beretning 

5. Aktivitetsplan for neste periode samt budsjett  

6. Innkomne forslag 

7. Valg (av styre, revisor og valgkomité) 

Årsmøtet skal behandle driften av KNMS og de aktivitetene nærmiljøsentralen står ansvarlig 

for. 
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VEDTEKTER
§4 Styre  
 

Styret velges av årsmøtet og har minimum 3 medlemmer. Styreleder velges for ett år, alle 

øvrige valg er for to år dersom årsmøtet ikke bestemmer noe annet. Styret konstituerer 

forøvrig seg selv. 

Styret bør representere ulike aldersgrupper, interesseområder og brukergrupper. De største 

medlemsorganisasjonene bør være representert i styret.  

Styret er øverste myndighet i KNMS mellom årsmøtene. Ved likt stemmetall i styret har 

styreleder dobbeltstemme. Styret ansetter daglig leder og ivaretar arbeidsgiveransvaret på 

vegne av foreningen. 

Styret vedtar styrehonorar. 

Styret har mandat til å utvide seg selv. 
 

§5 Daglig leder  
 

Daglig leder i KNMS skal arbeide for å nå̊ de målene som styret og årsmøtet setter for 

nærmiljøsentralen. Styre og årsmøte skal påse at daglig leder har nødvendig handlefrihet. 
  
§5 Valgkomité  
 

Valgkomiteen skal ha minimum 2 medlemmer. Ved uenighet blant valgkomiteens 

medlemmer, legges begge innstillingene frem for Årsmøtet for avstemming.  

Komiteen legger frem sin instilling til årsmøtet.» 

 

Valgkomiteen skal legge til grunn for sitt forslag en mest mulig representativ sammensetting 

av styre og valgkomité .  
 

§6 Endring av formål og vedtekter 
  

Endring av formål eller vedtekter må̊ vedtas av årsmøtet med minst 2/3 flertall av de 

frammøtte og stemmeberettigede medlemmer.  

 

 

§7 Ekstraordinært årsmøte  
 

Ekstraordinært årsmøte innkalles av styret dersom minst 1/3 av det til enhver tid sittende 

styre, eller 1/3 av medlemmene finner dette nødvendig eller påkrevet. Innkalling skal skje 

som for ordinært årsmøte. 
  
§8 Oppløsning av Klokkarstua Nærmiljøsentral  
 

Ved oppløsning av KNMS nedsettes et avviklingsstyre på minst tre personer utpekt blant 

medlemmene. Bevilgede ubrukte midler skal tilbakeføres. Øvrige midler tilfaller Klokkarstua 

Vel og øremerkes nærmiljøtiltak.  

 

 

 

 

 



VISJON

KNMS ønsker å være en møteplass for alle på Klokkarstua. Vi skal ha et bredt 

tilbud av aktiviteter som kan appellere til ulike grupper og hvor mennesker 

møtes med raushet og respekt. Tilbudene etterstrebes å være miljøvennlige 

ved å bidra til kortreiste aktiviteter og mindre ressursbruk. Vi skal også være 

et nav i lokalsamfunnet som inkluderer ulike foreninger og lag i vår 

virksomhet. 

Det skal være rom for engasjerte mennesker til å bidra i virksomheten og vi 

skal i så stor utstrekning som mulig være brobygger for sosialt 

entreprenørskap. Vi ønsker å bidra til at private initiativ skal bli tatt tak i, og 

vi skal være en samarbeidspartner for innbyggere som ønsker å starte opp 

aktiviteter. 

Vårt mål for nærmiljøsentralen er å være med på å skape et trygt og godt 

fellesskap på Klokkarstua. Få folk til å føle tilhørighet til stedet vi bor. Dette 

skal vi gjøre gjennom å skape hyggelige møteplasser, bygge nettverk og være 

en tilrettelegger for variert aktivitet i denne delen av storkommunen.
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KNMS SKAL:

Være en lokal forankret møteplass: 

- KNMS skal være en møteplass for lokalbefolkningen gjennom tilbud av 

ulike former for aktiviteter og arrangementer for alle aldre og 

interessefelt. Kulturaktiviteter som konserter, utstillinger, historiekvelder 

og kurs samt sosiale sammenkomster.

- Gi muligheter til bruk av området hele året.

- Arrangere Klokkarstuadagen

Muliggjøre aktiviteter for alle: 

- Via BUA og utlån av frilufts- og fritidsutstyr

- Ved å ha lavterskel tilbud, særlig for barn og unge 

- Arrangere andre aktiviteter til selvkost.

- Stille lokaler og ressurser til rådighet for arrangementer som kommer 

lokalmiljøet til gode.
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KNMS SKAL:

Utvikle og samordne innsatsen som utføres av frivillige organisasjoner og 

privatpersoner.

- Etablere et samarbeid med lokale lag, foreninger og organisasjoner 

knyttet til vårt nærmiljø, men også utenfor Klokkarstua.

- Være en møteplass for skoler og barnehager i nærområdet. 

- Være en samarbeidspartner med lokalt næringsliv og entrepenører.

- Innlede samarbeid med lokale næringsaktører for etablering/videreføring 

av kortreiste alternativer i denne delen av storkommunen. 
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KNMS SKAL:

KNMS skal utvikles av mennesker i nærmiljøet og gi mulighet for menneskelig 

utvikling: 

- Sørge for at tilbud som utvikles er i tråd med lokalbefolkningens ønsker 

gjennom dialog.

- Holde rådsmøter der innspill står i fokus.

- Oppmuntre og tilrettelegge for at frivillige kan ta del i og arrangere 

aktiviteter.

- Engasjere ungdom som hjelp til aktiviteter på huset.
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KNMS SKAL:

Vi ønsker å være en samarbeidspartner for alle rundt oss.

- Sørge for at tilbud og aktiviteter gjøres kjent for hele nærområdet.

- Ha et tett samarbeid med andre frivilligsentraler.

- Være en god samarbeidspartner for kommunen.

- Legge til rette for samskaping.
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PROSJEKTER OG 
ARRANGEMENTER 2024

- Klokkarstuadagen

- Sommercamp

- Generasjonslekene

- Hobbyonsdag

- Vaffelsentralen

- Påskeverksted

- Juleverksted

- Julemarked

- Bua Hurum

- Familiesentralen

- Frivillighetsutvalget



ØKONOMI
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- Klokkarstua Nærmiljøsentral mottok kr 915 000,- i 

offentlig driftstilskudd i 2024

- Utgiftene i Nærmiljøsentralen har i hovedsak  vært 

lønn til daglig leder, husleie, regnskap, kontingenter, 

og andre administrasjonsutgifter.

- Tilskuddet fra Asker kommune var  417 000kr i 2024. 

- Tilskuddet fra Kultur departementet endte på 498 

000kr etter revidert statsbudsjett i juni.

- De aller fleste aktivitetene som har blitt gjennomført 

i 2024 har vært prosjektbasert med støtte fra ulike 

stiftelser og Asker kommune, uten annen utgifter fra 

Nærmiljøsentralen enn administrasjon.

- KNMS har nå gått fra Tripletex til Power office 

regnskapsprogram og bruker Økonomisenteret i 

Røyken som sin regnskapsfører. Arne Bratlie har tatt 

revisjonsberetningen.



SAMARBEID
- I 2024 fortsatte vi med samarbeid med Huringen IF om gjennomføring av 

Generasjonslekene. Denne gangen samarbeidet vi også med den ny 

oppstartede Hurum Friidrettsklubb. 

- Vi samarbeidet med Kulturhuset Hovtun om gjennomføringen av både 

Kulturfestivalen, Klokkarstuadagen og Julemarkedet, samt andre 

kulturtilbud.

- Vi samarbeider også med Klokkarstua Vel, Innkjøpslaget m.fl

- KNMS sitter i Frivillighetsutvalget (FU) i Asker kommune

Øvrig deltagelse:

- Nettverket Asker og Bærum (sammen med frivilligsentralene i begge 

kommune)

- Nettverk med de 8 andre sentralene i Asker Kommune

- Frivilligbørs i Asker

- Innspill til reduksjon av tilskudd fra medborgerskap (20% flatt kutt)

 -   Kommunens medvirkningssamlinger for evaluering av innbyggertorg,         

frivilligsentraler og områdeforum
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- BUA Hurum. Vi vil jobbe med videre drift med hjelp av Asker 
kommune og midler fra Bufdir. Det skal kjøpes inn enda mer utstyr 
i 2025 og vi fortsetter å bruke ungdommer i arbeid i den daglige 
driften av sentralen. Vil også etablere en BUA henger ved Hovenga.

- Vi vil videreføre prosjektene Sommercamp, Generasjonslekene, 
Kulturfestivalen, Klokkarstuadagen og Julemarked mm.

- Vi er i gang med å starte opp bandøving for barn og ungdom. 

- Vi vil fortsette å bidra med prosjekter i samarbeid med 
Frivillighetsutvalget som for eksempel Frivilligbørs.

- Vi vil fortsette å drive sosial aktiviteter til glede for alle på 
Klokkarstua og omegn.

- KNMS ønsker å ta i mot frivillige som ønsker å starte opp ulike 
aktiviteter i nærområdet.

VEIEN VIDERE
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VEIEN VIDERE

- Vi har fått lov til å overføre gjenværende midler fra Familisentralen 
til 2025 som ble gitt av Gjensidigestiftelsen. 

- KNMS vil fortsette med å ha møter med andre lag og foreninger, 
samt Asker kommune da vi ser at dette gir oss nye bekjentskaper 
og mye nyttig informasjon og læring.

- Nærmiljøsentralen skal utvikle og fremme fellesprosjekter med god 
forankring i nærmiljøet. Vi samarbeider med aktører fra både 
offentlig og privat sektor, men fortsatt som selvstendig 
organisasjon og i samsvar med retningslinjene.

- KNMS skal være en organisasjon med gode vilkår for både ansatte 
og deltagere. Styret ønsker at de ansatte skal ha lønn-pensjon- og 
arbeidsvilkår som gjenspeiler arbeidet som gjøres og er i tråd med 
samfunnet for øvrig.

- Fokuset for 2025 vil derfor være bygdeutvikling og lokal tilhørighet.

- Lavterskel møteplasser 

- Folkehelse gjennom frivillighet

- Med ekstra fokus på utsatte grupper i samfunnet. 
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HVORFOR SKAL VI HA 

NÆRMILJØSENTRALER?

Den 28. mai 2024 signerte Asker kommune samarbeidsavtale med Klokkarstua 

Nærmiljøsentral. 

I 2024 har sentralen også vært med i medvirkningsprosessen til rapporten 

«Evaluering av innbyggertorg, frivilligsentraler og områdeforum» Slike 

medvirkningsprosesser er viktige for oss å delta i, men de er samtidig 

ressurskrevende. Det er viktig fordi vi får mulighet til å komme med våre tanker, 

ideer, men også bekymringer. «Hva fungerer og hva fungerer ikke». 

Vi danner nettverk og blir kjent med andre deler av kommunen som ønsker det 

samme som oss, samtidig som det er utfordrende da vi bruker tiden vår vekk fra 

KNMS og det kommer i tillegg til vår daglig drift og virke.
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I den ferdige rapporten er det også en oppsummering og konklusjon ved Eugene 

Guribye, forsker fra NORCE. Etter slike krevende prosesser er det derfor ekstra 

motiverende å lese Guribyes konklusjon, hvor han anerkjenner 

nærmiljøsentralene/frivilligsentralene som «én av kommunens tre spydspisser i 

arbeidet med å utvikle seg som samskapingskommune i tråd med kommunalt 

planverk og nasjonale føringer.

Folk skaper steder (hentet fra Temaplan Medborgerskap, Asker kommune)

I utviklingen mot et mer teknologisk og digitalt samfunn er det viktig å ivareta 

det menneskelige behovet for sosiale fellesskap og tilhørighet. Negative 

konsekvenser av økt inaktivitet og ensomhet må motvirkes.

Hverdagsmøteplassene er viktige for trivsel, aktivitet og sosiale nettverk, og 

skaper flere muligheter for interaksjon mellom innbyggerne. Asker kommune har 

en skjev fordeling av arenaer og lokaler som kan utnyttes bedre.

Samfunnet er i endring, og vi må legge til rette for denne endringen. Smarte 

løsninger er avgjørende for å redusere økologiske fotavtrykk i fremtiden.

HVORFOR SKAL VI HA 

NÆRMILJØSENTRALER?
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TAKK FOR OSS

DU FINNER MER OM OSS PÅ VÅR 
FACEBOOKGRUPPE:  
KLOKKARSTUA NÆRMILJØSENTRAL

ELLER PÅ VÅR HJEMMESIDE:
WWW.KLOKKARSTUA .FRIVILLIGSENTRAL.NO
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